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SVIK-Rating 2011: Bundeskanzlerin Corina Casanova
ist Kommunikatorin des Jahres

Die interne Kommunikatorin des Jahres und die besten Mitarbeitermagazine:
Der Schweizerische Verband fiir interne Kommunikation (SVIK) hat in Ziirich
die ,,Goldene Feder”, die begehrten SVIK-Awards, vergeben. Einige Schweizer
Magazine stehen auch auf europdischer Ebene ganz oben.

Der SVIK verleiht die ,Goldene Feder” in fiinf Kategorien. Ausgezeichnet werden
sowohl Print- wie Online- Medien. Einen Spezialpreis vergibt die Fachjury an den
Internal Communicator of the Year.

Bundeskanzlerin Corina Casanova ist Kommunikatorin des Jahres. Der
Spezialpreis Internal Communicator of the Year geht an Corina Casanova.
Kommunikation strukturieren und die Sprachenvielfalt fordern, dies sei ,der
sicht- und fuhlbare Leitgedanke der Bundeskanzlerin in ihren Tatigkeiten®,
begriindet die Jury ihre Wahl. So habe sie das Intranet der Bundeskanzlei zu
einer Plattform entwickelt, auf der alle Mitarbeitenden wichtige Informationen
abholen und einbringen kénnen. Zudem habe sich Corina Casanova auch fir
eine gemeinsame Internet-Plattform von Bund, Kantonen und Gemeinden
(www.ch.ch) eingesetzt.

SBB-Zeitung raumt ab. Sieger in der Kategorie Mitarbeiterpublikation (Budget
CHF 750000 plus) ist dieses Jahr die SBB-Zeitung vor dem Mitarbeitermagazin
,ONE“ der Credit Suisse. ,Kein anderes Magazin ist so mitarbeiterorientiert, die
Zeitung pflegt den Dialog und die Mitarbeitenden werden splirbar ernst
genommen®, heisst es in der Begriindung. Das Konzept der SBB-Zeitung
vermochte auch auf europdischer Ebene zu Giberzeugen: Im internationalen
Grand Prix der Federation of European Editors Associations (FEIEA) holten die
Macherinnen der SBB-Zeitung den 1. Preis.
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Gutes muss indes nicht teuer sein, Herausragendes auch nicht. So wurde bei den
Mitarbeiterzeitungen (Budget unter CHF 750°000) das Magazin ,,unterwegs” von
Briiggli mit der Goldenen Feder ausgezeichnet. Briggli realisiert mit einem
Budget von nur 20°000 Franken eine Publikation fiir Mitarbeitende und Kunden
im eigenen Haus. Mit rund 700 Mitarbeitenden ist Briiggli eine der vielseitigsten
und modernsten Ausbildungs- und Integrations-Institutionen in der Ostschweiz.
Mit der Silbernen Feder ausgezeichnet wurde ,DiIALOG”, das Magazin der Energie
Werke Bern (EWB). Ein dialogorientiertes Mitarbeitermagazin sei zwar im Geiste
des Erfinders, so das Juryurteil, aber meistens ,,noch nicht im Geiste der Firmen-
und Organisationsverantwortlichen”. Bei den EWB aber gelte ,nomen est omen”.

In der Kategorie Frontcover ging die Goldene Feder an das CS-Mitarbeiter-
magazin ,,ONE“ (,,Ein kleines Meisterwerk, inszeniert mit viel Witz und Ironie“).
Als bester Text wurde der Beitrag ,,Ich rufe dich zurlick” ausgezeichnet,
publiziert im internen Mitteilungsblatt ,Domo” von Ringier. ,Witzig, spritzig,
peppig und mit leichtem Sarkasmus®, so die Jury, erzahle der Autor Andi
Kammerling vom miihsamen Weg zu einem Interview mit Topmodel Naomi
Campbell.

Die Goldene Feder in der Sparte der elektronischen internen Kommunikation
holte sich wie im vergangenen Jahr die Schweizerische Post mit ihrem Intranet-
Auftritt. Die Post setze heute neue Technologien ein und férdere den Dialog.
»PostWideWeb” wurde auch im Grand Prix FEIEA mit einem 2. Rang pramiert.
National als auch international jeweils in der Kategorie Frontcover besetzt die
interne Roche-Zeitung ,Hexagon“ den 2. Platz.

Fiihrender Branchenverband. Der SVIK fihrt seit tiber 60 Jahren ein Rating der
internen Kommunikationsmedien durch. Er wird dabei von einer unabhangigen
Fachjury unterstiitzt. Der SVIK als fihrender Branchenverband fordert das
Verstandnis fir die interne Kommunikation, vertritt die fachlichen und
gesellschaftlich-politischen Interessen der Mitglieder und definiert die
Berufsbilder. Er fordert den Erfahrungsaustausch, forscht und entwickelt far
eine bessere Unternehmenskommunikation.

Weitere Auskinfte:
Daniel L. Ambihl, Prasident SVIK, Tel. 031 301 24 24, svik@bluewin.ch

Informationen zum Rating und zum SVIK: www.svik.ch
Bilder der Preisverleihung in Zirich kdnnen Sie hier herunterladen:
www.sebastianmagnani.ch/svik

Bilder der Veranstaltung konnen Sie ab 1. 11. 2011 hier herunterladen:
www.svik.ch
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